DIRIGIDOS A TRABAJADORES OCUPADOS$

Plazas limitadas para desempleados y Administracion Pablica

CLIMA LABORAL

= Modalidad: PRESENCIAL.

+ Duraciéon: 25 horas.

& Programa:

1. FUNDAMENTOS DE CLIMA LABORAL EN LA EMPRESA

1.1. Qué es clima laboral.
1.2. Elementos que influyen en el clima laboral.

1.3. Factores de riesgo.

2. MEDIDA Y ESTUDIO DEL CLIMA LABORAL

2.1. Herramientas de medida del clima laboral.
2.2. Encuesta de clima laboral.

2.3. La importancia de la encuesta de clima laboral.

3. GESTION DEL CLIMA LABORAL

3.1. Trabajar con los resultados de la encuesta de clima.
3.2. Preparar a los mandos.

3.3. Reunién de comunicaciéon de resultados.

3.4. Reunién de trabajo sobre resultados.

3.5. Puesta en practica de planes de accién.

3.6. Seguimiento y evaluacioén.

CONTACTA CON NOSOTROS 31 TIENES CUALQUIER DUDA O CONSULTA

C.F. ECOS Teléfono 976 44 75 01
Plaza del Portillo, 6, local Mail: centrodeformacion@ecos.es




