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ISO 9001
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Federacién Systems
omerc Certification

GESTION DE EQUIPOS EFICACES: INFLUIR Y MOTIVAR

Duracion: 20 horas.

*QObligatoria asistencia a la sesién presencial inicial y a la sesion presencial final. Duracién de cada sesién
presencial: 3 horas.

Objetivo general de la accion formativa: Adquirir las habilidades necesarias que permiten
mejorar el compromiso y la motivacién de los miembros de un equipo.
CONTENIDOS

1. ACCIONES PARA MOTIVAR AL PERSONAL.

2. ENRIQUECIMIENTO Y ALARGAMIENTO DEL TRABAJO.

3. LA INFLUENCIAY LA MOTIVACION.

4. LAS EMOCIONES.

5. ¢QUE ENTENDEMOS POR TRABAJO?

6. ¢QUE ES LA SATISFACCION LABORAL?

7. ¢QUE ES LA DELEGACION?

8. ¢QUE ESEL LIDERAZGO?

9. ¢QUE ES LA COMUNICACION.
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10. ¢QUE ES UN EQUIPO DE TRABAJO?

A TRABA]ADORES OCUPADOS (Régimen General, Autonomos y Administracion Publica)

C.F. ECOS Teléfono 976 44 75 01
Plaza del Portillo, 6, local Mail: centrodeformacion@ecos.es




